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Allgemeine Infos zur Schulsozialarbeit
(Monika Sttcklin)
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Aktuelle Situation
Was ist eine Schulsozialarbeit?
itung Im Kanton Bern
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Zunahme der Heterogenitat der Schilerinnen
und Schler

llienerganzende Betreuung und Erziehung
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Schulergénzendes, niederschwelliges Angebot

- Unterstiutzt SuS, Eltern, Lehrpersonen und
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Abbildung 2: Schulsozialarbeit (SSA) nach Grésse der Gemeinden/Schulverbinde, 2017/18°
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SSA einge
SSA in Projektform
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Die Schulsozialarbeit fordert
0zlale Entwicklung von
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Forderung von Kompetenzen zur Bewaltigung
von Herausforderungen

ng der Eltern und Schule in
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Beratung und Unterstltzung von SuS

atung von Eltern
g von LP und SL
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besseres Klassen- und Schulklima

steigert die Zufriedenheit und Leistungsfahigkeit
ehrpersonen

2n In der Bewaltigung
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Frihere Betreuung von schwierigen Einzelféllen,
die Losungssuche ist zielstrebiger und
erfolgreicher.

erbesserung der Zusammenarbeit zwischen
ozialdienst
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